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Unterstiitzte
Beschaftigung ist...

... eine MaRnahme zur beruflichen Eingliede-
rung von Menschen mit Unterstlitzungsbedarf.
lhren individuellen Fahigkeiten entsprechend,
erhalten die Teilnehmer die Maglichkeit, sich
im Arbeitsmarkt zu orientieren und zu quali-
fizieren.

Unterstlitzte Beschaftigung beinhaltet die in-
dividuelle Begleitung direkt am Arbeitsplatz
durch den Qualifizierungstrainer. Dieser steht
den Teilnehmern bei der Wissensvermittlung
und im Austausch mit dem Arbeitgeber und
den Kollegen zur Seite.

Ziel ist es gemeinsam einen passgenauen
Arbeitsplatz zu schaffen, der ein Nachhaltiges
Beschaftigungsverhaltnis ermoglicht.

Das Ziel der MaR-
nahme ist es, ein
sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeits-
verhaltns

zu erlangen.

Was ist sonst noch wichtig?

» Die Aufnahme in die MalRnahme UB
erfolgt Uber die Agentur fir Arbeit oder
andere Kostentrager.

» Wahrend der MalBnahme erhalten die
Teilnehmenden Leistung durch die AfA.
Diese Uibernimmt auch die Teilnahme-
kosten.

= Die Teilnahme an der MalBnahme dauert
in der Regel 24 Monate.

» Auch nach der Ubernahme in ein
Arbeitsverhaltnis konnen die Teilneh-
merlnnen bei Bedarf im Arbeitsleben
unterstitzt werden durch eine Berufs-
begleitung.

Aufbau der MalRnahme

Einstiegsphase

Gemeinsam werden die Fahigkeiten und
Starken erarbeitet und Arbeitsfelder
entwickelt.

Geeignete Betriebe werden gesucht. Es
finden erste betriebliche Erprobungen
statt.

Qualifizierungsphase

Mehrere Praktika werden in unter-
schiedlichen Betrieben und Arbeitsfel-
dern durchgefiihrt.

Ist ein passendes Arbeitsfeld gefunden,
findet eine innerbetriebliche Langzeit-
qualifizierung statt.

Stabilisierungsphase

Der Arbeitgeber erklart seine Einstel-

lungsabsicht und damit erfolgt er Uber-
gang in die Stabilsierungsphase.
Teilnehmer werden auf ihre Rolle als
Arbeitnehmer vorbereitet.




