Unser Leitbild ==

. . . . . Integrationsfachdienst
Verschiedenheit - Gemeinsamkeit - Teilhabe Bremerha?/en | Wesermiinde

1. Inklusion - Gleichberechtigte Teilhabe

Menschen mit und ohne Behinderung nehmen vollumfanglich am Leben in der Gesellschaft teil.
Wir unterstitzen Menschen erfolgreich am Arbeitsleben teilzuhaben und tragen dazu bei, Barrieren
abzubauen.

2. Unser Selbstverstandnis

Wir stehen flr eine inklusive Gesellschaft und den gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt.
Wir brauchen das Gegenuliber von anderen Menschen:

Der Mensch wird am Du zum Ich (nach Martin Buber).

3. Unsere Kund*innen

Wir erkennen das Recht auf Selbstbestimmung eines jeden Menschen an und orientieren uns an
ihren Starken und Fahigkeiten. Uns ist es wichtig, personenzentrierte Losungen zu finden, um
Teilhabe am Arbeitsleben sicherzustellen. Hierbei gehen wir gemeinsam individuelle und auch
ungewohnte Wege.

4. Respekt und Vertrauen

Der respektvolle Umgang miteinander ist die Grundlage unseres Handelns. Wir begegnen jedem
Menschen mit Achtung, Anerkennung und Toleranz. Dies bezieht sich auf die vielfaltigen Wiinsche
und Lebensweisen, sowie auf kulturell bedingte Verschiedenheiten in Herkunft und
Weltanschauung.

5. Unsere Arbeitsweise

Fachliches und kompetentes Handeln sowie Verlasslichkeit in unserer Arbeitsweise sind
unverzichtbar. Wir ergénzen uns in einem multiprofessionellen Team und reflektieren unser
Handeln. Gemeinsam und auf Augenhdhe entwickeln wir mit allen Akteuren tragfahige Lésungen
zur Umsetzung der Teilhabe am Arbeitsleben.

6. Diversitat

Wir erleben die Vielfalt der Lebensentwirfe und Anschauungen in unserer Gesellschaft und bei
unseren Kund*innen als Bereicherung. Wir orientieren uns an Einzigartigkeit und stehen fir
Chancengerechtigkeit.

7. Netzwerk

Wir arbeiten in regionalen und Uberregionalen Netzwerken um innovative Ideen zu entwickeln, die
im Interesse unserer Kund*innen zu einer verbesserten Teilhabe am Arbeitsleben fihren.

Wir beraten und unterstutzen Arbeitgeber*innen bei der Sicherung von bestehenden
Beschéaftigungsverhaltnissen sowie der Einstellung neuer Mitarbeiter*innen. Wir orientieren uns in
der Zusammenarbeit an hohen Qualitatsstandards und gewahrleisten Verbindlichkeit gegeniber
den Leistungstragern und Netzwerkpartnern. Auf dieser Basis entwickeln wir unsere Angebote
stetig weiter.

8. Fortbildung

In kollegialer Beratung, Supervision und Fortbildung reflektieren, sichern und erweitern wir
kontinuierlich unsere Fachlichkeit, Beratungskompetenz und Handlungsfahigkeit.
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