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Was ist ,Wege in den allgemeinen Arbeitsmarkt’ (WIA)?

Der Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt ist fiir viele
Menschen mit Werkstattstatus ein wichtiger Schritt hin zu
mehr beruflicher Selbstbestimmung und gesellschaftlicher
Teilhabe.

Das Projekt ,Wege in den allgemeinen Arbeitsmarkt (WIA)"
unterstitzt Menschen mit Werkstattstatus dabei, neue
berufliche Perspektiven zu entwickeln und den Weg in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu gestalten — unabhangig
davon, ob sie derzeit in einer Werkstatt fir behinderte
Menschen (WfbM) beschaftigt sind.

Das Projekt WIA besteht aus zwei Phasen:

In der Beratungsphase erfolgt u. a. die Klarung der indivi-
duellen Fahigkeiten sowie der personlichen und formellen
\Voraussetzungen. AuRerdem werden erste Erprobungen
auf betrieblichen Arbeitsplatzen vorbereitet und
durchgefihrt.

In der Phase der Begleitung haben die Teilnehmenden die
Moglichkeit, weitere Praktika in Betrieben des allgemeinen
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Arbeitsmarktes zu absolvieren. Dadurch kénnen sie
unterschiedliche Tatigkeitsfelder kennenlernen,
praktische Erfahrungen sammeln und ihre individuellen
Starken und Interessen entdecken.

Gleichzeitig erhalten Unternehmen die Gelegenheit, die
Fahigkeiten der Teilnehmenden kennenzulernen und
inklusive Beschaftigungsmoglichkeiten zu erproben.

Begleitend zu den Praktika finden regelmaRige Projekt-
tage statt. Diese bieten Raum fur Austausch, gemein-
same Reflexion und die Bearbeitung wichtiger Themen
rund um Arbeit, berufliche Entwicklung und Teilhabe.
Die Teilnehmenden werden wahrend des gesamten
Prozesses individuell begleitet und bei der Planung ihrer
beruflichen Zukunft unterstiitzt.

Ein besonderes Ziel von WIA ist die Vermittlung in ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Dabei kann das Budget fir Arbeit eine wichtige Unter-
stutzung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie fur Arbeitgeber sein.

Zielgruppe

Menschen mit Werkstattstatus — unabhangig davon, ob
sie aktuell in einer Werkstatt fir behinderte Menschen
(WfbM) beschaftigt sind — die eine Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt anstreben.

Eine starke Partnerschaft

WIA ist ein gemeinsames Projekt der Lebenshilfe Bre-
merhaven eV, des Integrationsfachdienstes und der
Elbe-Weser Welten gGmbH. Gemeinsam begleiten die
Partner die Teilnehmenden auf ihrem individuellen Weg
in den inklusiven Arbeitsmarkt.

Sie haben Interesse oder mochten

mehr iiber WIA erfahren?

Dann melden Sie sich gerne bei uns unter:
ifd.wia@eww.de




